COMUNE DI MASCALUCIA
Citta Metropolitana di Catania

AVVISO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER LA SICUREZZA (RSPP) per ANNI
UNO

Questo Ente, ha necessita di procedere alla nomina del RSPP aziendale, per 1’assegnazione
del relativo incarico per la durata di mesi 12, nelle more di una piu estesa revisione del servizio
secondo i criteri e obblighi del D.legisl. 81/08.

Si richiede, pertanto apposita manifestazione di interesse rivolta a tecnici inscritti all’Ordine
professionale, e/o societa inseriti nell’Albo dei professionisti regionali ex art. 12, L.r. 12/2011, e in
possesso di curriculum contenente prestazioni di RSPP per Enti pubblici, per enti pubblici e privati
per almeno anni tre anche non continuativi.

In relazione alla seguente composizione:

- N° dipendenti di ruolo n°90, di cui 70 impiegatizi e 20 operativi e/o operanti sul

territorio a vario titolo, si ha che I’importo annuo iva esclusa per la prestazione di

RSPP per i compiti da assegnare é quantificato in € 4.800,00 oltre Iva al 22%.

I tecnici/societa in possesso dei requisiti a poter contrarre con la P.A. sono invitati a
formulare offerta al minor prezzo con la compilazione dell’allegata scheda inerente il possesso dei
requisiti e la dichiarazione di offerta nelle modalita riportate in allegato entro e non oltre il
25/10/2021 ore 12:00 al protocollo informatico dell’Ente a ced@pec.comunemascalucia.it.

Si allega altresi lo schema di disciplinare/capitolato speciale posto a base di contrattazione.







COMUNE DI MASCALUCIA
Citta Metropolitana di Catania

CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO

Per l’affidamento della funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP) ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 e ss.mm.ii.

ART. 1-OGGETTO DELI’APPALTO

Questa Stazione Appaltante intende affidare il servizio di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), per il periodo di mesi 12 (dodici) dalla firma del contratto —
, ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 e ss.mm.ii., mediante confronto comparativo a seguito di
manifestazione di interessecon il criterio del massimo ribasso.

Le prestazioni richieste ai fini del corretto svolgimento del servizio sono quelle dettate
dall’art. 33 del citato D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., € riguardano:
-0 sopralluoghi necessari all’individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e
individuazione delle misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, compresa
l'elaborazione, la revisione o l’aggiornamento dei DVR esistenti e dei Piani di emergenza ed
evacuazione e delle procedure di emergenza , in copia cartacea e su supporto informatico, sulla
scorta di quanto messo a disposizione dall'U.O. Servizi di Prevenzione e Protezione, c/o 1'Area
LL.PP;

-0 elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui
all’articolo 28, comma 2 e dei sistemi di controllo di tali misure;
-0 elaborazione delle procedure di sicurezza per le attivita svolte dal personale dei vari uffici;

- proposta e svolgimento dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
- partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché della riunione periodica di cui all’art.35;
-0 informazione ai lavoratori di cui all’art.36;
- supporto costante al Datore di Lavoro per qualsiasi problematica inerente la salute, sicurezza
dei lavoratori,
- eventuali sopralluoghi richiesti dal D.L., su chiamata, per insorgenza di interventi non
programmabili ed urgenti;
- partecipazione, elaborazione di reportistica, verbalizzazione e quanto necessario ad attestare
la regolarita della riunione periodica annuale e, comunque, in occasione di problematiche
riguardanti la sicurezza e igiene sui luoghi di lavoro dell’Amministrazione;
- svolgimento dei corsi di formazione e aggiornamento in materia di sicurezza ed igiene del
lavoro previsiti dal D.Lgs. 81/08 e dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 per il personale
dipendente dell’Ente e per quello ad esso equiparato (lavoratori economicamente svantaggiati);

11 servizio, articolato in tutti i contenuti di cui sopra, inoltre ricomprende:
1. La redazione dei D.U.V.R.I, documenti unici di valutazione dei rischi da interferenze, che
devono essere redatti a cura del Datore di Lavoro committente ove il rischio delle lavorazioni che
interferiscono tra loro lo richieda come misura di tutela come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e
ss.mm.ii.;

2. 11 supporto al Datore di Lavoro e Medico Competente per la valutazione dei rischi sui luoghi di
lavoro collegati allo stress lavoro- correlato;



3. La collaborazione con il Datore di Lavoro in materia di sicurezza sul luogo di lavoro durante lo
svolgimento dei propri compiti, nella consulenza ed assistenza agli stessi (assicurando
tempestivamente la propria presenza anche in caso di visite ispettive e/o di controllo effettuate da
parte delle autorita preposte sia nei luoghi di lavoro che fuori sede comunale) e nell’organizzazione
e gestione delle attivita tecnico amministrative e di comunicazione, cosi come prevede il D.Lgs. n.
81/2008;

4. La redazione della documentazione inerente il rischio specifico incendio per tutti gli immobili di
pertinenza comunale, in copia cartacea e su supporto informatico, sulla scorta di quanto messo a
disposizione dall' Amministrazione comunale.

5. La redazione dei Piani delle misure di adeguamento per tutti gli immobili comunali di cui
all'elenco;

6. L’ “Incaricato” dovra inoltre provvedere all’aggiornamento e/o redazione e alla successiva
collocazione di tutte le planimetrie necessarie relative al Piano di emergenza, prevenzione incendi e
di evacuazione in caso di incendio e/o di pericolo grave ed immediato (i cui disegni su supporto
cartaceo saranno forniti dall’Amministrazione) all’assistenza diretta sulla scelta e collocazione e/o
aggiornamento della relativa segnaletica;

7. La definizione delle procedure di sicurezza e di utilizzo dei D.P.I. individuali e collettivi in
funzione delle attivita svolte dai lavoratori;

8. L’assistenza e la cura delle relazioni con Enti esterni ed Organi di Controllo nonché il supporto
tecnico al Datore di Lavoro e ai Responsabile delle Aree in occasione di eventuali contenziosi e
sopralluoghi con gli stessi, o visite ispettive effettuate da parte delle Autorita preposte.

9. La presenza all’interno della struttura comunale e nei luoghi di pertinenza dell’Ente di cui sopra
ogni qual volta I’Ente ne faccia richiesta, con relativa redazione, congiuntamente al Responsabile
dell'U.O. Servizi di Prevenzione e Protezione, del verbale di attivita.

10. Quant’altro, sopra non specificato, previsto dalla normativa vigente in materia a carico del
R.S.PP.

ART. 2 - REQUISITI DEI CONCORRENTI
L’incaricato di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra:
a) Essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/16 e s.m.i.;

b) Essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

c) Essere abilitato allo svolgimento di RSPP per il macro settore di attivita ATECO 8 (pubblica
amministrazione) secondo lo schema di formazione del D.Lgs. 195/03, all.1, tab. A4,

d) Essere in possesso della qualificazione come formatore in materia di sicurezza ed igiene del
lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del D.M. 06/03/2013;

d) Aver ricevuto nel quinquennio scorso la nomina di RSPP per la durata di almeno tre anni anche
non consecutivi, presso un ente pubblico con pit di 50 dipendenti.

In caso di RTI il soggetto individuato per la nomina di RSPP, in possesso dei requisiti di cui ai
precedenti punti deve essere ricompreso nell’organico della mandataria.

ART. 3 - AVVALIMENTO
Data la particolare natura dell’appalto, mon & ammesso il ricorso all’istituto

dell’avvalimento.

ART. 4 -DURATA DELL’APPALTO

La durata dell’appalto € di mesi 12 (dodici) dalla stipula del contratto. Le modalita e la
tempistica delle prestazioni, assolte le procedure di base, saranno regolate con il Resp. U.O. servizi
di prevenzione protezione, prevedendosi, in relazione a quanto gia eseguito, l'effettuazione del
piano della formazione nel 2020



ART. 5 - IMPORTO DELI’APPALTO

L’importo dell’appalto & pari per il servizio avente durata mesi 12 a complessivi € 4.800,00
da sottoporre a ribasso d'asta oltre IVA e oneri previdenziali se dovuti (per i professionisti) in carico
all'Ente.
Tale importo &€ comprensivo di ogni ed eventuale spesa che il Professionista o Ditta/Societa dovra
sostenere per 1’espletamento dell’attivita, ivi comprese quelle relative all’eventualita che le stesse
non vengano svolte presso le sedi comunali. Nell’importo di cui sopra saranno comprese, inoltre,
tutte le eventuali spese varie (telefono, stampe, materiale d’ufficio, planimetrie, rilegature, etc.) e
qualsiasi altra spesa necessaria per espletare il servizio nel rispetto di tutti gli obblighi previsti
all’art. 1.
L’eventuale aumento e/o diminuzione del numero dei dipendenti, né di plessi in aumento o
diminuzione non comportera alcun adeguamento dell’importo.

ART. 6 - PAGAMENTI

Il pagamento per il servizio in questione verra corrisposto in quattro rate semestrali, entro
trenta giorni dalla presentazione di regolare documento fiscale, vistato dal Responsabile dell'U.O.
servizi di Prevenzione e Protezione.
Il pagamento sopra citato viene considerato remunerativo a tutti gli effetti e non € suscettibile, per
tutta la durata del contratto, di modifiche e pertanto il Professionista o Ditta, dichiara di accettarlo e
di impegnarsi, con la sottoscrizione del contratto, a nulla pretendere oltre tale somma.

ART. 7 - LUOGHI DI LAVORO

Luoghi di Lavoro: Vedi ALLEGATO 1, parte integrante del presente atto.
Il Professionista dovra rilasciare, per ciascuno dei siti nell’Allegato, almeno un aggiornamento o
nuova redazione del DVR e del PEE, nonché la redazione del DUVRI per ciascun contratto
I’ Amministrazione voglia appaltare che lo preveda.
Inoltre, il Professionista si impegna ad espletare il servizio in questione, compresa I’analisi e il
supporto nella redazione del documento di valutazione dei rischi, anche nell’eventualita in cui
I’ Amministrazione utilizzasse nuove strutture, oltre quelle elencate nell’Allegato A, quali luoghi di
lavoro e assumesse nuovi dipendenti, oltre a quelli attualmente in organico (di ruolo).

Art. 8 —- TEMPI DI ESECUZIONE

Tutte le attivita previste all’art.1 dovranno essere eseguite e concluse nel tempo massimo
della durata dell’appalto e concordate con il Responsabile dell'U.O. Servizi di Prevenzione e
Protezione. Le attivita di cui all’art.1 devono essere avviate/svolte/eseguite dall’Incaricato, a seguito
di disposizioni del Responsabile dell'U.O. Servizi di Prevenzione e e Protezione e/o del Capo Area
LL.PP, entro e non oltre 10 giorni lavorativi dalla comunicazione delle stesse.

ART. 9 — MODALITA’ DI GESTIONE DEL SERVIZIO

La programmazione delle attivitd dovra essere concordata con il Responsabile dell'U.O.
Servizi di Prevenzione e e Protezione.

Il Professionista o il tecnico incaricato dalla Ditta, dovra con cadenza, almeno trimestrale,
avere degli incontri, verbalizzati congiuntamente, con il Responsabile dell'U.O. Servizi di
Prevenzione e e Protezione per il monitoraggio delle attivitd lavorative, la gestione della
informazione e formazione dei lavoratori.

Ogni informazione di cui 1’incaricato possa venire a conoscenza durante 1’espletamento del
servizio € coperta da segreto professionale e ne ¢ vietata la divulgazione ai sensi del D. Lgs. 196/03
artt. 76 e 77.

I risultati di tutte le prestazioni oggetto dell’incarico dovranno essere forniti all’Ente in
duplice copia cartacea, con relazioni, disegni, schemi, etc. idoneamente redatti e rilegati, ed una su
supporto informatico.



ART. 10 - OBBLIGHI E PENALITA’

In caso di inadempienza dei compiti previsti dal servizio a carico del RSPP, di cui all’art. 1,
nessuno, escluso I’Amministrazione avra la facolta di risolvere anticipatamente il contratto, con
effetto immediato, a mezzo di comunicazione con lettera raccomandata, fatto salvo il diritto di
risarcimento di eventuali danni. Tale situazione comportera il mancato pagamento delle somme
ancora da liquidare allo/a stesso/a, senza che questo/a possa niente pretendere o eccepire.

Se, senza giustificato motivo, il Professionista o il tecnico incaricato dalla Ditta revocasse
unilateralmente il contratto, prima della sua scadenza naturale, non sara corrisposto allo/a stesso/a
nessun importo relativo al semestre in corso e lI’Amministrazione potrd fare rivalsa sul
Professionista o sulla Ditta per eventuali danni causati da tale rescissione. Inoltre, non ¢ prevista la
sostituzione del tecnico incaricato a svolgere le mansioni di RSPP per tutta la durata del contratto.

Nel caso di ritardi rispetto ai termini stabiliti dall’art. 7 del presente capitolato speciale
d’appalto, al Professionista aggiudicatario o alla Ditta sara applicata una penale di € 30,00
(trenta/00 EURO) per ogni giorno di ritardo rispetto alle scadenze di cui allo stesso art. 8. Qualora
nel corso dell’appalto, si verificassero piu di tre ritardi e/o inadempimenti, 1’ Amministrazione ha
facolta di rescindere il contratto, senza bisogno di diffida e costituzione in mora, restando a carico
dello stesso appaltatore tutti gli oneri e le conseguenze derivanti dalla suddetta risoluzione
contrattuale.

ART. 11 — PERSONALI E MEZZI IMPIEGATI
Il personale e i mezzi che saranno impiegati dovranno essere assicurati dall’aggiudicatario
secondo le norme vigenti sollevando I’Ente da ogni responsabilita.

ART. 12 - SUBAPPALTO E/O CESSIONE DEL CONTRATTO
E vietato all’aggiudicatario di subappaltare e/o cedere, in tutto o in parte, le prestazioni
oggetto del presente appalto.

ART. 13 - CONTROVERSIE
E esclusa la competenza arbitrale. In caso di qualsiasi controversia il foro competente ¢

quello di Catania.

ART. 14 ONERI DI SICUREZZA

In considerazione della natura del servizio oggetto dell’appalto, non sussiste la necessita di
procedere alla predisposizione del DUVRI e, pertanto, di indicare la stima dei costi della sicurezza,
in quanto pari a zero.

ART. 15 DICHIARAZIONI DA RENDERE
L'affidamento del servizio resta subordinato al possesso € mantenimento dei requisiti da
possedere come da schema di dichiarazione da rendere di tipo soggettivo e professionale;

ART. 16 — RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente disciplinare si rinvia alle norme vigenti

in materia.

e

Mascalucia, li 11/10/2021 /

-~

F.to il Resp. Capo Afea LL.PP.
Dott. Ing. Do/m}liﬁo Piazza

e




ALLEGATO A
ELENCO PATRIMONIO COMUNE DI MASCALUCIA
SEDE

1) Municipio, P.zza Leonardo Da Vinci

2) Ex Municipio, Via Etnea 125

3) Uffici comunali, Via Bellini 16

4) Ex Tribunale, P.zza Rosario Livatino

5) Auditorium “Prof. Mauro Corsaro, Via Etnea

6) Delegazione Comunale Villa Buscemi, C.so S. Michele
7) Palazzetto dello Sport, Via Wagner

8) Campo Sportivo “Bonaiuto Somma”, Via Wagner
9) Cimitero Centro, Via Cimitero

10) Cimitero Massannunziata, Via Mompilieri

11) Deposito, Via Acireale

12) Spogliatoio viabilita, Via Trinita 21

13) Sede Protezione Civile Via Manzoni

Immobili di proprieta comunale aperti al pubblico
14) Villa Comunale, Via Bellini

15) Parco Trinita Manenti, Corso Raffaello

16) Parco Monte Ciraolo, Via Pulei

17) campetti sportvi, Via Etnea

COORDINATE
Immobili ove sono presenti dipendenti/collaboratori dell'Ente in forma fissa

37°34'35,27°N
37°3424,76”N
37°3425,99”N
37°34'28,61"N
37°34'27,30”N
37°35'22,29”N
37°34'36,92”N
37°34'36,44”N
37°34'13,87"N
37°35'31,61"N
37°34'17,25”N
37°34'34,55”N
37°35'58,45”N

37°34'23,25”N
37°34'29,06"N
37°35'26,09”N

'15°03"27,87’E

15°03'07,03”E
15°03'11,85”E
15°03'10,86”E
15°03'03,38”E
15°02'24,16”E
15°03'36,92”E
15°03"39,51”E
15°03'10,24”E
15°02'10,66”E
15°03'27,66”E
15°03'09,81”E

15°02'08,83”E

15°03'14,82”E
15°03'17,54”E
15°02'48,33”E

Immobili in gestione ad altri soggetti (pubblici o privati) oggetto di servizi saltuari prestati da

personale operaio o per controllo tecnico
18) Depuratore, C.da Munzoni

19) Sede Tenenza Carabinieri C.so San Vito
20) Sede Croce Rossa, Via Petrarca 24

21) Sede SPAR, Via Porto Marretti n°19

22) Bottega Centro giovani, Via Michelangelo

Immobili in affitto per servizi all'utenza oggetto di servizi saltuari prestati da personale

operaio o per controllo tecnico
23) Centro anziani, Piazza Leonardo Da Vinci

Immobili ad uso plesso scolastico con datore di lavoro esterno, oggetto di servizi saltuari

prestati da personale operaio o per controllo tecnico
I.C.S. Federico II di Svevia, via del Sole

I.C.S. Federico II di Svevia, via Massimo d'Azeglio
I.C.S. Leonardo da Vinci, via Regione Siciliana

I.C.S. Leonardo da Vinci, via Roma 221

I.C.S. Leonardo da Vinci, via Santa Sfera

Dir. Didattica G. Fava, Via Timparello

Dir. Didattica G. Fava, Via Avv. Vito Reina

Dir. Didattica G. Fava, Via Dei Villini

Strade e piazze comunali






MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE PER LA SICUREZZA (RSPP) per ANNI UNO

Modalita e termini di presentazione della manifestazione di interesse e dell’offerta,

I soggetti interessati possono presentare la propria adesione entro e non oltre le ore 12:00 del
25/10/2021 esclusivamente a mezzo PEC: ced@pec.comunemascalucia.it allegando la relativa istanza di
manifestazione di interesse (modello A e B). Le istanze pervenute dopo il termine sopra indicato non saranno

prese in considerazione. : '

Nella PEC dovra essere obbligatoriamente allegata, oltre alla documentazione amministrativa
richiesta, per ottemperare alla procedura di acquisizione di offerta in modalita telematica atta ad escludere
interferenze tra gli offerenti:

1. A pena di esclusione, un file compresso e cifrato secondo le “specifiche di invio” sotto indicate

contenente 1’Offerta economica secondo lo schema allegato Modello B;

La procedura prevista in particolare é la seguente:

Specifiche di invio:
Per I’offerta economica si dovra procedere con separata procedura di compressione e cifratura del file.
Preparare D’offerta economica E FIRMARLA DIGITALMENTE. L’offerta dovra essere
separatamente compressa e cifrata utilizzando il software denominato 7-ZIP liberamente scaricabile dal
seguente link: https://www.7-zip.org/ .
Nello specifico:

1) Scaricare il file di installazione dal sopraccitato sito web;

2) Procedere all'installazione del software 7-zip

3) Aprire il programma 7-Zip File Manager e selezionare -- mediante il selettore a tendina e il

selettore files -- il file pdf contenente 1’offerta economica firmata digitalmente (p7m) che si
vuole cifrare;

4) Premere il tasto "Aggiungi" del programma 7-zip, si aprira una apposita maschera che consente
l'indicazione di una password di protezione;

5) Nel riquadro "Crittografia” alla voce "Inserisci password", digitare una password che per
maggiore sicurezza si consiglia di almeno 30 caratteri;

6) Riportare la stessa password nella casella "Reinserisci password";

7) Lasciare inalterata la scelta del "Metodo crittografico" a "AES-256"

8) Premere il tasto OK. Il file cifrato verra posizionato nella stessa cartella contenente 1’ offerta
economica firmata digitalmente ed avra come estensione "7z".

9) 1l file cifrato di cui al punto 8, costituisce 1’offerta economica da allegare e inviare alla PEC
ced@pec.comunemascalucia.it entro il termine assegnato unitamente alla documentazione
amministrativa.

E’ fondamentale conservare la password inserita con estrema cura in quanto la stessa dovra essere
comunicata successivamente a mezzo pec all’Ente,

La password necessaria per 1’apertura dell’offerta economica dovra essere inviata a mezzo pec all'indirizzo
ced@pec.comunemascalucia.it a partire dal giorno che sarda comunicato a seguito dell’apertura

documentazione amministrativa, avendo cura di inserire nell’oggetto della PEC “TRASMISSIONE PWD
OFFERTA ECONOMICA RSPP.

Si_avvisa che il mancato funzionamento della password comunicata determinera l'esclusione

automatica dell'offerta.

IL RUP

ing. Domenico Piazza



“MODELLO B”
Spett.le Comune di Mascalucia
ced@pec.comunemascalucia.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER I’AFFIDAMENTO AI SENSI DELI’ART. 36

COMMA 2 LETT. a) DEL D.LGS. N. 50/2016 DELI’INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER LA SICUREZZA (RSPP) per ANNI UNO

I/la  Sottoscritto/a amm.tore soc. - - nato a

, provincia di , il / / , Codice Fiscale

, con Studio/sede In

via telefono e-
mail ,
PEC , con la presente

FORMULA LA MIGLIORE OFFERTA ECONOMICA

per I’affidamento ai sensi dell’art. 36 coma 2 lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016 dell’incarico di
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER LA
SICUREZZA (RSPP) PER ANNI UNO, consapevole della responsabilitd penale in caso di
rilascio di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.76 D.P.R.n.445/2000

OFFRE sull’importo di € 4.800,00

RIBASSO UNICO PERCENTUALE %

OFFERTA RISULTANTEIN CIFRE E IN
LETTERE

(euro

Luogo e data

Firma digitale

Attenzione: Alla domanda deve essere allegata la fotocopia del documento d’identita del/i dichiarante/i in corso di
validita, ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 445/2000.



MODELLO A
Servizio professionale di: RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE PER LA SICUREZZA (RSPP) per ANNI UNO

Dichiarazioni da rendere in sede di presentazione offerta per incarico professionale alla P.A.

Servizi di cui in allegata richiesta di offerta

Il sottoscritto , libero professionista iscritto
all’Ordine/collegio dei della Provincia di al n° nato a

il 3 con studio in
ovvero Amministratore della soc. con sede in

dichiara ai sensi del DPR 445 del 28/12/2000 e s.m.i., art. 47, consapevole delle conseguenze
penali di falsita e mendacita, derivanti dal dichiarare fatti, circostanze e posizioni personali
che non dovessero risultare veritieri, comunque sottoposti a verifica da parte dell’Amm.ne:

a) di possedere i requisiti richiamati nell’ Avviso pubblico, per svolgere la prestazione richiesta.

b) produco dichiarazione sostitutiva, dal quale risulta che il sottoscritto € regolarmente iscritto

all’Ordine dei della Provincia di con n° e di aver
effettuato il corso per D’espletamento dell’attivita di R.S.P.P. ex d.lgs. 81/08 e relativi
aggiornamenti;

ovvero di essere societa iscritta alla CCIAA di per i servizi di cui in
oggetto (codice ATECO ) e di disporre di tecnici in possesso dell’attestato richiesto al

singolo professionista;

c) che non ricorre, nei propri confronti alcuna delle cause di esclusione dalle procedure per
I’affidamento di servizi pubblici di cui all’art. 80 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., dandosi atto che
costituisce tra queste, grave violazione la mancata regolarizzazione inerente imposte e tasse per
cumulo di importi superiori ad € 5.000,00;

d) di non aver riportato condanne alcuna, comprese quelle per le quali abbia beneficiato della non
menzione, riferiti ai reati previsti dall’art. 80, comma 1, 2, 4, 5 del d.1gs. n. 50/2016, compresi i reati
per i quali e stata dichiarata 1’estinzione ai sensi dell’art. 445, comma 2 del c.p.p.,

e) attesta, in forma sostitutiva in luogo del documento unico di regolarita contributiva (DURC se
societd) o altra certificazione equipollente (Dichiarazione Cassa Ordine o Collegio, se libero
professionista e studio di progettazione), il possesso del requisito della regolarita contributiva, che
non esistono inadempienze in atto e rettifiche notificate, non contestate e non pagate, ovvero che é
stata conseguita procedura di sanatoria, positivamente definita con il seguente atto
; (siallega)

f) di avere preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna
esclusa, che possono avere influito o influire sulla esecuzione del servizio professionale, sia sulla
determinazione dell’offerta corrispondente alla prestazione da assolvere e di giudicare pertanto
remunerativa |’ offerta economica presentata;

g) di non possedere annotazioni sul casellario giudiziario e carichi pendenti escludenti la
capacita a contrarre con la P.A. per ciascun componente la societa o da libero professionista



h) di possedere in caso di professionista dipendente di ente pubblico, autorizzazione da parte di
quest’ultimo a poter svolgere incarichi esterni all’Ente di appartenenza, con inserimento in caso di
aggiudicazione all’ Anagrafe di riferimento e comunicazione relativa;

h) Dichiaro di assumere I’impegno, in caso di aggiudicazione:

- di indicare un numero di conto corrente unico sul quale il Comune di Mascalucia fara
confluire tutte le somme relative al presente appalto. L’aggiudicatario si avvarra di tale conto
-corrente per tutte le operazioni relative al presente appalto, compresi i pagamenti delle retribuzioni
al personale da effettuarsi esclusivamente a mezzo di bonifico bancario, bonifico postale o assegno

circolare non trasferibile;

- di sottoscrivere patti di legalita cui aderisce il Comune di Mascalucia, conformandosi ai
contenuti ivi riportati e agli obblighi richiesti per il professionista

- prendere atto che I’Ente procedera, anche successivamente all’aggiudicazione eventuale ad
effettuare verifica sulle dichiarazioni rese presso gli Enti preposti al rilascio in forma integrale alla
P.A., il quale si attivera conseguentemente in caso di difformita rispetto a quanto dichiarato;

Si allega curriculum con dettaglio sulle prestazioni rese di RSPP per un periodo anche non
continuativo di almeno anni tre per enti/societa con personale non inferiore a 50 unita e copia
dell’attestazione di R.S.P.P. e relativo aggiornamento periodico;

Si attesta in data odierna il possesso di tutti i sopra richiamati requisiti e si dichiarano tutti gli
impegni richiamati nella superiore nota

Si dichiara di rendersi immediatamente disponibili ad assumere 1’incarico di RSPP ad avvenuta
approvazione delle risultanze della procedura accettando incondizionatamente i contenuti
dell’allegato schema di disciplinare di incarico/capitolato speciale da firma in scrittura privata tra le
parti;

Si da atto che le informazioni rese verranno trattate unicamente per il procedimento in oggetto, ai
sensi e per gli effetti della legge sulla privacy vigente

Si da atto che I’Ente a sua insindacabile decisione puo revocare 1’Avviso di manifestazione di
interesse senza che il partecipante possa accampare diritti di sorta

In fede
La societa/professionista

firma digitale

Si allega copia documento di riconoscimento

Si allega con busta a parte offerta con ribasso d’asta unitario firmata digitalmente, in forma criptata come da
modello B



